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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 26 августа 2026 года. 

Приложение: на 16 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 
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Протокол № 16 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              26 августа 2026 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович  

директор Департамента занятости населения и 
трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя)  

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович  

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России 

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь) 

Сибушев  
Игорь Хафизович 

первый заместитель начальника Департамента 
внешней трудовой миграции Миграционной службы 
МВД России 

Дутов 
Павел Олегович 

начальник управления регулирования внешней 
трудовой миграции Департамента внешней  
трудовой миграции Миграционной службы  
МВД России 
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Лидак  
Ольга Валентиновна  

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Управления развития малого 
агробизнеса Минсельхоза России  

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 

Флуер  
Ольга Васильевна  

ведущий советник отдела демографической и 
миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Филатова  
Татьяна Юрьевна 

начальник отдела кадровой политики в 
здравоохранении Департамента медицинского 
образования и кадровой политики Минздрава России 

Махов  
Антон Игоревич 

заместитель директора Департамента жилищной 
политики Минстроя России  

Французов  
Илья Викторович 

начальник отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда  

Чуева  
Наталья Сергеевна  

заместитель начальника департамента труда и 
занятости министерства социальной защиты 
населения и труда Белгородской области  

Кутенко  
Ирина Петровна 

Заместитель Министра труда и социальной защиты 
Донецкой Народной Республики  

Саенко  
Светлана Сергеевна 

начальник управления занятости населения 
Министерства труда и социальной защиты Донецкой 
Народной Республики  
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Голобородова  
Елена Юрьевна 

директор государственного казенного учреждения 
Служба занятости населения Донецкой Народной 
Республики  

Зубарева  
Елена Николаевна 

заместитель начальника Департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа  

Ке 
Юна Николаевна  

заместитель руководителя агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области  

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Сорокин 
Михаил Владимирович  

руководитель агентства миграционной политики 
Приморского края  

Ларионова  
Елена Константиновна 

начальник отдела содействия занятости населения 
Департамента труда и занятости Забайкальского края  

Горюшинская  
Светлана Валентиновна 

председатель государственного комитета Республики 
Саха (Якутия) по занятости населения  

Григорьева 
Людмила Викторовна  

начальник отдела анализа и прогнозирования уровня 
жизни, занятости и развития социального партнерства 
министерства экономики и регионального развития 
Красноярского края 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Исхакова  
Наиля Бисингалеевна  

министр труда и занятости населения Оренбургской 
области  

Егорова  
Людмила Германовна  

заместитель министра демографии и развития 
человеческого капитала Нижегородской области  
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Вершинина  
Лариса Владимировна  

начальник управления развития трудовых ресурсов, 
миграции и занятости населения Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской 
Республики  

Тазетдинова  
Клара Алексеевна  

заместитель министра труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 

Авакова  
Элла Лепаридовна  

заместитель председателя Комитета Республики 
Северная Осетия-Алания по занятости населения  

Кумуков  
Хизир Давлетович  

начальник Управления государственной службы 
занятости населения Карачаево-Черкесской 
Республики  

Васильева  
Надежда Николаевна 

заместитель начальника управления государственной 
службы занятости населения Ростовской области 

Морозкова  
Татьяна Александровна 

временно исполняющий обязанности председателя 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга 

Черкасова  
Елена Владимировна  

и.о. начальника управления охраны труда и 
социально- трудовых отношений Министерства труда 
и социального развития Мурманской области  

Косарева  
Юлия Викторовна  

председатель комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области  

Букаева  
Юлия Валериевна  

руководитель государственной службы занятости 
населения Ярославской области  

Мардашова  
Татьяна Владимировна  

заместитель руководителя государственной службы 
занятости населения Ярославской области – 
начальник отдела содействия трудоустройству и 
активной политики занятости  

Капралова  
Лариса Вячеславовна  

директор департамента труда и занятости населения 
министерства труда Тульской области  
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Вашурин  
Сергей Юрьевич 

исполняющий обязанности министра труда и 
занятости населения Смоленской области  

Юданова  
Елена Ивановна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Рязанской области  

Фетисова  
Наталия Эдуардовна 

заместитель директора департамента по труду и 
социальной защите населения Костромской области  

Ефремова  
Дарья Олеговна 

начальник отдела рынка труда и трудовой миграции 
департамента по труду и социальной защите 
населения Костромской области  

Соловьев  
Роман Александрович 

председатель комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой 
миграции  

Ладаева  
Анна Александровна 

начальник отдела трудовой миграции, оплаты труда и 
социального партнерства комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции  

 

О рассмотрении потребности Амурской, Белгородской, Ивановской, 
Костромской, Ленинградской, Магаданской, Мурманской, Нижегородской, 

Новгородской, Омской, Оренбургской, Ростовской, Рязанской, Сахалинской, 
Свердловской, Смоленской, Тульской, Тюменской, Ярославской областей, 

Забайкальского, Красноярского, Приморского, Ставропольского, 
Хабаровского краёв, Республики Бурятия, Донецкой Народной Республики, 

Карачаево-Черкесской Республики, Республики Мордовия, Республики Саха 
(Якутия), Республики Северная Осетия-Алания, Республики Татарстан, 
Удмуртской Республики, Республики Хакасия, Чукотского автономного 

округа, города Санкт-Петербург в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год1 

________________________________________________________________ 
(Чуева, Кутенко, Зубарева, Ке, Дуленова, Сорокин, Ларионова, Горюшинская, 
Григорьева, Антонов, Исхакова, Егорова, Вершинина, Тазетдинова, Авакова, 
Кумуков, Васильева, Морозкова, Черкасова, Косарева, Букаева, Капралова, 

Вашурин, Юданова, Фетисова, Соловьев, Ладаева, Французов, Лидак, Дутов, 
Сибушев, Мыльников, Седаков, Кирсанов)  

 
1 С учетом позиций Минвостокразвития России от 21 августа 2026 г. № 03-14/9759, Минпромторга России  
от 25 августа 2026 г. № 96842/12. 
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1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области от 14 августа 

2026 г. № 01-4-6541 об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 160 разрешений на работу и 160 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности,  
с учетом уточненных сведений о численности иностранных работников, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – ОАО «РЖД».  

2. По предложениям Белгородской области приняты решения:  
одобрить в полном объеме предложения от 28 июля 2026 г. № 1/25-868исх  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 28 июля 2026 г. № 1/25-868исх  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

3. По предложениям Ивановской области приняты решения:  
по предложению МВД России частично отклонить предложения от 27 июля  

2026 г. № СВ-2-117-1648 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 77 разрешений на работу  
и 77 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка 
рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных 
работников, критериях принятия решения Межведомственной комиссией  
по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 
работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 
группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности,  
а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, 
утверждённого приказом Минтруда России от 23 января 2014 г. № 30н (далее – 
соответственно Порядок, Межведомственная комиссия), в связи с несоблюдением 
межведомственной комиссией субъекта Российской Федерации по вопросам 
привлечения и использования иностранных работников (далее – комиссия субъекта 
Российской Федерации) подпункта «а» пункта 12 Правил определения органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении 
иностранных работников, утверждённых приказом Минтруда России от 23 января 
2014 г. № 27н (далее – Правила), указанием работодателем в заявке об увеличении 
размера определенной потребности в привлечении иностранных работников для 
замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания 
услуг) (далее – заявка о потребности в привлечении иностранных работников) 
недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя - ООО 
«БЛЭКРАМ» (в заявке – 92, по данным МВД России – 112), ООО «ТЕКСТИЛЬ-А»  
(в заявке – 190, по данным МВД России – 217);  
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одобрить в полном объеме предложения от 27 июля 2026 г. № СВ-2-117-1648 

об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 394 разрешений на работу и 394 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 18 августа 2026 г. № СВ-2-117-1760 
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 18 августа 2026 г. № СВ-2-117-1760 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 388 разрешений на работу и 388 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. По предложениям Костромской области приняты решения:  
одобрить в полном объеме предложения от 31 июля 2026 г. № ИМ-5681/4  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 31 июля 2026 г. № ИМ-5683/4 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 24 июля 2026 г. № ИМ-5495/4  
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 24 июля 2026 г. № ИМ-5496/4 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объёме предложения Ленинградской области от 28 июля 
2026 г. № 004-1141/2026 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 29 разрешений на работу  
и 29 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

6. Одобрить в полном объёме предложения Магаданской области от 4 августа 
2026 г. № 5131/01/09 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 1123 разрешений на работу  
и 1123 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

7. По предложениям Мурманской области приняты решения:  
одобрить в полном объеме предложения от 7 августа 2026 г. № 01/3080-АЧ  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2026 год в количестве 1359 разрешений на работу и 1359 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, с учетом 
уточненных сведений о численности иностранных работников, осуществляющих 
трудовую деятельность у работодателя – ООО «ПОНДЕРА-ИНДУСТРИ»;  

одобрить в полном объеме предложения от 10 августа 2026 г. № 01/3101-ОД  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 320 разрешений на работу и 320 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

8. По предложениям Нижегородской области приняты решения:  
одобрить в полном объёме предложения от 24 июля 2026 г.  

№ Исх-001-411522/26 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 20 разрешений на работу  
и 20 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности, с учетом уточненных сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – ОАО «РЖД»;  

одобрить в полном объёме предложения от 24 июля 2026 г.  
№ Исх-001-411522/26 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 85 разрешений на работу  
и 85 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

9. Одобрить в полном объёме предложения Новгородской области от 14 августа 
2026 г. № ПО-07-02/3838-и об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу  
и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.  

10. Одобрить в полном объёме предложения Омской области от 19 августа  
2026 г. № ИСХ-26/ГБ-1466/03 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу  
и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.  

11. Одобрить в полном объёме предложения Оренбургской области  
от 12 августа 2026 г. № 01/05-1061 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 26 разрешений на работу  
и 26 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

12. По предложениям Ростовской области приняты решения:  
по предложению МВД России частично отклонить предложения от 7 августа  

2026 г. № 11/570 об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 121 разрешения на работу и 121 приглашения  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, связанных  
с указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
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работников  недостоверных (подложных), заведомо ложных сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя - 
ООО «ЮМС» (в заявке – 160, по данным МВД России – 310);  

одобрить в полном объеме предложения от 7 августа 2026 г. № 11/571  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 63 разрешений на работу и 63 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

13. Одобрить в полном объёме предложения Рязанской области от 6 августа 
2026 г. № 1-03/797 об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 45 разрешений на работу и 45 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности,  
с учетом уточненных сведений о численности иностранных работников, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – ОАО «РЖД».  

14. По предложениям Сахалинской области приняты решения:  
одобрить в полном объеме предложения от 24 июля 2026 г. № 1.2-4531/26  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 14 разрешений на работу и 14 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 24 июля 2026 г. № 1.2-4532/26  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 54 разрешений на работу и 54 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 14 августа 2026 г. № 1.6-4977/26  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

15. По предложениям Свердловской области приняты решения:  
по предложению МВД России частично отклонить предложения от 4 августа  

2026 г. № 01-01-57/7261 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 20 разрешений на работу  
и 20 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи  
с несоблюдением требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, 
указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – 
ООО «ЭКО УРАЛ» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 4);  

одобрить в полном объеме предложения от 4 августа 2026 г. № 01-01-57/7263  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  
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16. По предложениям Смоленской области приняты решения:  
Одобрить в полном объеме предложения от 23 июля 2026 г.  

№ Исх. МЭДО-03/177 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 17 разрешений на работу  
и 17 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 23 июля 2026 г.  
№ Исх. МЭДО-03/179 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 89 разрешений на работу  
и 89 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

17. По предложениям Тульской области приняты решения:  
одобрить в полном объеме предложения от 30 июля 2026 г. № 35-21/2010  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения от 30 июля 2026 г. № 35-21/2010  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

18. Одобрить в полном объёме предложения Тюменской области от 4 августа 
2026 г. № 21/5892-26 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 54 разрешений на работу  
и 54 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

19. По предложениям Ярославской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 6 августа 2026 г. № ИХ.01-9806/2026  

в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, а также в соответствии  
с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2025 г. № 1995 
«Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, 
используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 
Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности»  
об увеличении размера потребности (ИП Четвертная Александра Анатольевна,  
ООО «ФУДСЕРВИС-76», ООО «ХАНОЙ», ООО «ХАНОЙ») в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 14 разрешений на работу  
и 14 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности;  

в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка частично отклонить 
предложения от 6 августа 2026 г. № ИХ.01-9806/2026 об увеличении размера 
потребности (ИП Цирулева Ксения Сергеевна) в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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20. По предложениям Забайкальского края приняты решения:  
частично отклонить предложения от 6 августа 2026 г. № 3640-КАИ  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 49 разрешений на работу и 49 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, указанием 
работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных работников 
недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя –  
ООО «СИБИН» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 160);  

частично отклонить предложения от 16 июля 2026 г. № 3319-АО  
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 551 разрешения на работу и 551 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, указанием 
работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных работников 
недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя –  
ИП Хлуднева Ирина Александровна (в заявке – 0, по данным представителя  
МВД России – 1), ОАО «РЖД» (в заявке – 179, по данным представителя МВД России 
– 8 088), ООО «АЗИМУТ +» (в заявке – 1, по данным представителя МВД России – 
5), ООО «АЛЬФИЯ» (в заявке – 1, по данным представителя МВД России – 5),  
ООО «АСТРЕЯ» (в заявке – 37, по данным представителя МВД России – 57),  
ООО «ДВ ТЕХПРОМСТРОЙ» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 
2 100), ООО «ИКТ МЕТАЛЛ» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 
183), ООО «ИНДУСТРИЯ» (в заявке – 31, по данным представителя МВД России – 
57), ООО «Новый Материк» (в заявке – 36, по данным представителя МВД России – 
93), ООО «Орёл» (в заявке – 1, по данным представителя МВД России – 4);  
ООО «Партнеры Ноябрьск» (в заявке – 18, по данным представителя МВД России – 
111), ООО «ПЕГАС» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 4),  
ООО «Ресторан Морепродуктов» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России 
– 11), ООО «СОЮЗ» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 20),  
ООО «ФЕНИКС» (в заявке – 3, по данным представителя МВД России – 22),  
ООО «ЦИЧЕНАВТО» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 2),  
ООО «Черновский овощевод» (в заявке – 9, по данным представителя  
МВД России – 88);  

одобрить в полном объеме предложения от 6 августа 2026 г. № 3639-КАИ  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 35 разрешений на работу и 35 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  
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21. По предложениям Красноярского края приняты решения:  
по предложению МВД России частично отклонить предложения от 15 июля 

2026 г. № 3-07107 об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, указанием 
работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных работников 
недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя –  
ООО «Баланс» (в заявке – 18, по данным представителя МВД России – 9);  

по предложению МВД России частично отклонить предложения от 13 августа 
2026 г. № 3-08219 об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, указанием 
работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных работников 
недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных 
работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя –  
ООО «ДУНКАР» (в заявке – 8, по данным представителя МВД России – 5);  

одобрить в полном объеме предложения от 15 июля 2026 г. № 3-07108  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

22. По предложениям Приморского края приняты решения:  
по предложению МВД России отклонить в полном объеме предложения  

от 23 июля 2026 г. № 11/5290 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 30 разрешений на работу  
и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи  
с несоблюдением требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, 
указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – 
ООО «Южморрыбфлот» (в заявке – 383, по данным представителя МВД России – 
255);  

одобрить в полном объеме предложения от 23 июля 2026 г. № 11/5290  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  
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23. Одобрить в полном объёме предложения Ставропольского края  

от 11 августа 2026 г. № 01-20.1/17271 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 1 разрешения  
на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

24. Одобрить в полном объёме предложения Хабаровского края от 11 августа 
2026 г. № 20.3.63-14412 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 45 разрешений на работу  
и 45 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

25. Одобрить в полном объёме предложения Республики Бурятия от 1 августа 
2026 г. № 28-07-2026 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 162 разрешений на работу  
и 162 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

26. По предложениям Донецкой Народной Республик приняты решения:  
по предложению МВД России отклонить в полном объеме предложения  

от 19 августа 2026 г. № 5433/П-26 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 70 разрешений на работу  
и 70 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи  
с несоблюдением требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, 
указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – 
ООО «БАРСФАСАД» (в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 5),  
ООО «КУБСТРОЙ 2» (в заявке – 7, по данным МВД России - 10);  

одобрить в полном объеме предложения от 19 августа 2026 г. № 5433/П-26  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 70 разрешений на работу и 70 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

27. Одобрить в полном объёме предложения Карачаево-Черкесской Республики 
от 13 августа 2026 г. № 01-13/5289 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 21 разрешения  
на работу и 21 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

28. Одобрить в полном объёме предложения Республики Мордовия  
от 10 августа 2026 г. № 01-08/1059 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 10 разрешений  
на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  
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29. По предложению МВД России отклонить в полном объеме предложения 

Республики Саха (Якутия) от 20 июля 2026 г. № 1361-А1 об увеличении размера 
потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве  
60 разрешений на работу и 60 приглашений на въезд в Российскую Федерацию  
в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» 
пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением требований, установленных подпунктом 
«а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности  
в привлечении иностранных работников недостоверных (либо заведомо ложных) 
сведений о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателя – ООО «ИЗСО» (в заявке – 50, по данным представителя 
МВД России – 5).  

30. В соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка отклонить в полном 
объеме предложения Республики Северная Осетия-Алания от 24 августа 2026 г.  
№ 01-01/5444 об увеличении размера потребности (ИП Гусова Светлана 
Харитоновна) в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве  
4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

31. По предложениям Республики Татарстан приняты решения: 
по предложению МВД России частично отклонить предложения от 14 июля 

2026 г. № 25-51/8765 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 663 разрешений на работу  
и 663 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи  
с несоблюдением требований, установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, 
указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – 
АО «ТАТЭМ» (в заявке – 5, по данным представителя МВД России – 107),  
ИП Шаймарданова Эльфира Навилевна (в заявке – 1, по данным представителя  
МВД России – 6), ИП Эскиджи Мехмет Акиф (в заявке – 6, по данным представителя 
МВД России – 16), ООО «Аюрведа Малабар» (в заявке – 1, по данным представителя 
МВД России – 8), ООО «ЕГОРЬЕВСКИЕ ТЕПЛИЦЫ» (в заявке – 94, по данным 
представителя МВД России - 347), ООО «ЙОНГХАН МАШИНЕРИ»  
(в заявке – 0, по данным представителя МВД России – 6), ООО «КАМА ПРОФИ»  
(в заявке – 1041, по данным представителя МВД России – 3647), ООО «ПОНДЕРА-
ИНДУСТРИ» (в заявке – 664, по данным представителя МВД России – 15 562),  
ООО «УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ АК РЕНТА» (в заявке – 7, по данным 
представителя МВД России – 11), ООО «ХЕЙНЕР ТЕХНОЛОДЖИ» (в заявке – 2,  
по данным представителя МВД России – 3); 

в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка частично отклонить 
предложения от 14 июля 2026 г. № 25-51/8765 об увеличении размера потребности 
(ООО «АМТ-ТОРГ») в привлечении иностранных работников на 2026 год  
в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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32. по предложению представителя МВД России отклонить в полном объёме 

предложения Удмуртской Республики от 13 августа 2026 г. № 9-01-72/1278  
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением 
комиссией субъекта Российской Федерации подпункта «а» пункта 12 Правил, 
указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении иностранных 
работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений о численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – 
ООО «ЛОТОС» (в заявке – 23, по данным представителя МВД России – 16). 

33. Одобрить в полном объёме предложения Республики Хакасия  
от 14 августа 2026 г. № ВК-М-2733 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 101 разрешения  
на работу и 101 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

34. по предложению МВД России частично отклонить предложения  
Чукотского автономного округа от 17 июля 2026 г. № 01-38/4548 об увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год  
в количестве 81 разрешения на работу и 81 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, в связи с несоблюдением требований, 
установленных подпунктом «а» пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке 
о потребности в привлечении иностранных работников недостоверных  
(либо заведомо ложных) сведений о численности иностранных работников, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя – Филиал ФИЛИАЛ 
«АНАДЫРСКИЙ» МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМПАНИИ ОБЩЕСТВА С 
ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПЛАНУМ (в заявке – 9, по данным 
представителя МВД России – 355). 

35. По предложениям г. Санкт-Петербург приняты решения:  
по предложению МВД России частично отклонить предложения  

от 4 августа 2026 г. № 04-09-3627/26-0-0 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 41 разрешения  
на работу и 41 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, в связи с несоблюдением требований, установленных подпунктом «а» 
пункта 12 Правил, указанием работодателем в заявке о потребности в привлечении 
иностранных работников недостоверных (либо заведомо ложных) сведений  
о численности иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность  
у работодателя – ООО «ЛЕНИНГРАД» (в заявке – 0, по данным представителя  
МВД России – 1), ООО «МНОГОПРОФИЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ГРИЛЬ»  
(в заявке – 2, по данным представителя МВД России – 1).  
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одобрить в полном объёме предложения от 4 августа 2026 г.  

№ 04-09-3629/26-0-0 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 100 разрешений на работу  
и 100 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

36. Уполномоченным органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации обратить внимание на:  

многочисленные расхождения данных, представленных в предложениях 
субъектов Российской Федерации об увеличении размера потребности на 2026 год,  
с данными из информационных учетов МВД России в части численности 
иностранных работников, осуществляющих трудовую деятельность у работодателя, 
которые указываются в графе 11 формы потребности (Приложение № 3 к Правилам); 

наличие у комиссий субъекта Российской Федерации обязанности 
(полномочий) по отклонению заявок работодателей в случае представления 
работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо сообщения 
заведомо ложных сведений (пп. «а» п. 12 Правил); 

пункт 9 рекомендаций по заполнению формы заявки работодателя, заказчика 
работ (услуг) о потребности в привлечении иностранных работников для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг),  
в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников, предусмотренных приложением № 2 к Правилам, согласно 
которому указывается суммарная численность иностранных работников, 
осуществляющих трудовую деятельность у работодателя, а также численность 
иностранных работников, с которыми работодатель заключил гражданско-правовые 
договоры о выполнении работ (оказании услуг) по состоянию на конец месяца, 
предшествующего дате подачи заявки работодателем; 

необходимость организации совместно с территориальными органами  
МВД России работы по сверке данных, указанных работодателем в заявке в рамках 
деятельности межведомственной комиссии субъекта Российской Федерации (письмо 
Минтруда России от 7 августа 2026 г. № 16-4/10/В-13558); 

недопущения впредь направления в адрес Минтруда России предложений 
субъектов Российской Федерации, содержащих недостоверные сведения, 
информация в которых не проработана с территориальным органом МВД России. 
 

Директор Департамента  
занятости населения и трудовой 
миграции, заместитель председателя М.В. Кирсанов 

                                                                   


